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 Kommunledningskontoret 

Kommunstyrelsen 

Lönepolicy för Timrå kommun 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Fastställa ny lönepolicy för Timrå kommun.

2. Upphäva kommunstyrelsens beslut 2007-03-06 § 59.
____

Ärendet
En ny lönepolicy har utarbetats och huvudregeln är att samma lönepolitiska 
förhållningssätt ska gälla för samtliga medarbetare i Timrå kommun. Lönesamtalet som 
startar upp i januari månad kopplas till det medarbetarsamtal och den individuella 
utvecklingsplanen som sker under hösten varje år.

Samtliga förvaltningschefer har gått igenom lönepolicyn och samverkan har skett med 
vision, ledarna, SSR, Sveriges arbetsterapeuter, fysioterapeuterna, kommunal, 
lärarförbundet och LR. Vårdförbundet kunde inte närvara men har fått lönepolicyn via 
mail för att kunna lämna synpunkter.   

Beslutsunderlag
Lönepolicy för Timrå kommun

Protokollsutdrag till
Samtliga förvaltningar
Författningssamlingen 
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